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 10- 12(، ساعت  1402  بهمن   9شنبه )   دو   : زمان 
در این کرسی که با تلاوت آیاتی از کلام الله مجید آغاز گردید، در ابتدا مدیر کرسی با ارائه ضوابط و نحوه مدیریت کرسی به 

به عنوان ارائه دهنده کرسی درخواست نمودند که مطالب خود  چگینی دکتر   حجت الاسلام   سپس ازتبیین مسئله پرداختند و  
 . را ارائه نمایند 

ارائه ادامه،  الاسلام  دهنده    در  و   چگینیدکتر    حجت  پرداختند  موضوع کرسی  به  مدنظر خویش نسبت  بررسی رویکرد  به 
 موضوع را به شرح زیر بررسی نمودند:

 است. به طور معمول مجموعه  یدارد قانونگذار   یدر سرنوشت هر کشور   یا   کننده   ن یی که نقش تع   یاز جمله مشاغل مهم    
 ی در هر کشور هستند و به نهاد متول   یشوند مسئول قانونگذار  یتوسط مردم انتخاب م  م ی که به صورت مستق  ندگانیاز نما   ی ا 

 شیاست و امروزه ب   ی اشکال گوناگون  یمختلف دارا   یدر کشورها   مجلس. نهاد  شود   ی مجلس و پارلمان گفته م  یقانونگذار 
 هستند.   ینهاد   ن ی چن   ی ان داراکشور در جه  160از  

 ی رو، کسان   نی گذارد و از ا   یجامعه م   کیرا در امور شهروندان    ری تاث   نی شتر ی است که ب   ی مجلس از جمله مشاغل   ی ندگ ینما   
  ی حرفه سبب م  نی مختلف ا   یای و زوا   ی دگ ی چ ی بر دوش دارند. پ   ین ی سنگ   فه ی وظ  شوند،  یمردم انتخاب م  ندهی که به عنوان نما

 ازمندی آنها ن   یپاسخ روشن برا   افتنی روبرو شوند که    ی مختلف   یاخلاق  یها   الشبا چ  ن ی مجلس در وضع قوان   ندگانی که نما  شود
 ی اخلاق   یها چالش   ی است به بررس   یا اخلاق حرفه   یها   مجلس که از شاخه   یندگ ی است. اخلاق نما   یجد   ق ی و تحق   ی بررس



اخلاق وکالت به  رمجموعهی ز  ی مجلس به نوع ی ندگ ی نما یا اگرچه اخلاق حرفه . پردازد ی ن مقانونگذارا  ی اخلاق  یها ستهی و با 
 ندگان ی نما   ی و نفوذ بالا   تی اهم   نی وجود دارد و همچن   ی ندگ ی وکالت و نما   انی که م  یی ها تفاوت  لی به دل  حالنی با ا   رود،یشمار م

 . ردی گ یقرار م  ی مجزا مورد بررس  صورت به   یندگ ی نما یا جامعه، اخلاق حرفه   ک ی  ت ی ر یمجلس در مد 
از اخلاق حرفه  نهی شی پ    اوائل دهه    ی ندگ ی نما  ی ا بحث  به  برا   یکه ط   گرددیمباز   یلاد ی م  90مجلس  بار، کد   نی نخست   یآن 

مجلس در   ی ندگ ینما   یکداخلاق   ن ی شد. تدو  ن ی در جهان تدو  ی الس قانونگذارمج   یمجلس توسط برخ   ی ندگ ینما   یاخلاق 
مجلس را گرفته   ندگانی نما   یزمان دامن برخ   ن ی رفت که در ای صورت پذ   ی متعدد   ی و اقتصاد   ی اخلاق   ی هاییپاسخ به رسوا 

اعتماد   تی تقو   ت ی مجلس و در نها   ندگانینما   انی اخلاق م  گاه ی جا  ج ی ترو   ی مجلس برا   یندگ ی نما   ی ا اخلاق حرفه   رو،ن ی بود. از ا 
 شکل گرفت.   یبه نهاد قانونگذار  یعموم

است که ممکن است   یاخلاق   یها و حل چالش   ی مجلس، بررس  یندگ ی نما  یا ها در اخلاق حرفه بخش   نی تر یاز اصل   ی ک ی  
ا   ندگانی نما   ی برا  فرد   ندگانی نما  یبرا   یاخلاق   ی ها شود. چالش   جادی مجلس  رفتار  قانون  ی در دو حوزه  قابل   یگذار و حوزه 

از جمله چالش  است.  قانون   ی اخلاق   ی ها تصور  دارا   یذار گ درحوزه  منافع است که خود  تعارض  گوناگون  یمساله   ی اقسام 
 بخش است.  ن یها در ا چالش   گریعدم آن از د   ا یآراء و    ت ی شفاف   نی است. همچن 

و در موارد متعددی   ارائه شده است   «چالش اخلاقی» و    « تعارض اخلاقیدر فلسفه اخلاق، تعاریف گوناگونی برای واژگان » 
توان گفت هرگاه فاعل اخلاقی در موقعیتی قرار به اجمال می اند.نیز این دو اصطلاح به جای یکدیگر مورد استفاده قرار گرفته 

تواند هردو را باهم انجام دهد، او با تعارض اخلاقی مواجه شده زمان موظف به دو وظیفه اخلاقی است که نمیگیرد که هم 
شود. تعارض ناپایدار تعارضی تعارض اخلاقی به دوگونه تعارض ناپایدار )بدوی( و تعارض پایدار )مستقر( تقسیم می   .  است

ن با انجام گزینه سومی، تعارض موجود را منحل کرد. در تعارض پایدار چنین امکانی وجود ندارد و توا در آن می  است که
 اند. عامل ناگزیر از انتخاب یکی از دو الزام اخلاقی موجود است که با یکدیگر در تعارض قرار گرفته

ها و الزامات هرگونه ناسازگاری بین ارزشتری نسبت به تعارض اخلاقی دارد و به  چالش اخلاقی تعریف گسترده   ،در مقابل 
فاعل   چالش اخلاقی موقعیتی است که  در حقیقت،  شود.های اخلاقی گفته میو مسئولیت  وظائفدر مقام داوری و عمل به  

این دشواری کند.  شود که تشخیص وظیفه اخلاقی او را دشوار میای مواجه میدر مقام عمل به وظیفه اخلاقی خود، با پدیده 
الزامات   و   و یا معیارهای دیگر همچون باورهای عرفی  متعارض   تواند به دلیل وجود یک وظیفه اخلاقیگیری میدر تصمیم 

 کند.گیری در این موقعیت را دشوار مینی باشد که تصمیم قانو 
متعددی  در عرصه نمایندگی مجلس، چالش  نمایندگان مجلس  های اخلاقی  به برای  آنها،  از  بسیاری  قابل تصور است که 

که   نیز مربوط به فرآیند وضع قانون است   هاچالش ای از این  بخش عمده  شود.برای نمایندگان مجلس تبدیل می  ی ای ه دغدغه 
 بدین شرح است:  سهای اخلاقی نمایندگی مجل اهم چالش   اختصاص دارد.  هاچالشمقاله حاضر به بررسی و حل این نوع  



منافع  می  : تعارض  تهدید  را  مجلس  نمایندگان  که  مخاطراتی  از  منافع » کند  یکی  منافع   «تعارض  تعارض  از  منظور  است. 
به عبارت  .ثانویه قرار گیرد  یای، تحت تأثیر منفعتتصمیمات و اقدامات حرفه شود  میای از شرایط است که موجب  مجموعه 

 منفعت   تاثیر   تحت   اصلی  منفعت  یک  مورد   در  قضاوت   آن  شود که درتعارض منافع به حالت و وضعیتی اطلاق میدیگر،  
 گیرد.  قرار  شخصی اقتصادی  بری بهره مانند   ثانویه

 :مجلس   ندگان یاقسام تعارض منافع نما 
 اقسام تعارض شایع ترین  از    عمومی  منافع  با  نماینده  شخصی  منافع   تعارض :  یمنافع عمومبا  تعارض منافع شخصی نماینده  

 رخ می دهد. رد بسیاری از طرح ها و لوایح قانونیا است و در مو  در حرفه نمایندگی 
دیق آن بدین شرح ترین مصا نمایندگان ممکن نیست، اما برخی از مهم   شخصیاگرچه احصاء کلیه مصادیق تعارض منافع  

 است: 
 ؛ گیريهاي مرتبط با تصمیم ارتباطات سهامداري یا مالکیت شرکت . 1
 ؛ اشتغال همزمان.  2
 ؛دریافت هدیه . 3
 ؛ارتباطات خویشاوندي .  4
 ؛ارتباطات پساشغلي.  5

پیشگیری از تعارض منافع، تقویت زیست اخلاقی ترین شیوه برای  مهم   رسدبه نظر می:  از تعارض منافع   ی ر ی گ ش ی راهکار پ 
تواند از بروز بخشی از تعارض منافع جلوگیری کند اما به نظر نمایندگان مجلس است. بدون شک، تهیه قوانین مناسب می

منافع ناممکن   رسد مادام که نمایندگان مجلس دغدغه زیست اخلاقی نداشته باشند، جلوگیری از بروز هرگونه تعارضمی
 ست. ا 

و افشای توان شفافیت  برای مقابله با تعارض منافع را میراهکار قانونی  ترین  مهم :  مقابله با تعارض منافع   ی قانون  یراهکارها 
نمایندگان  مالی  آنها    اطلاعات  خود  دلیلتوسط  به  عمدتا  منافع  تعارض  که  چرا  کرد  بهره   بیان  ماندن  محتمل مخفی  های 

ها و... اختیار نمایندگان در شیوه درآمد، دارایی، هدایا، مسافرتدر صورت عدم افشای  گیرد.  شکل می  اقتصادی نمایندگان
توانند به منافع شخصی خود بپردازند. اگر عملکرد نماینده کند و آنها بدون احساس خطر میرا بسیار گسترده میخود  عملکرد  

مورد سوال و توسط مسئولان و یا افکار عمومی    بین باشد و در صورت افزون شدن غیرعادی دارایی او یا نزدیکانش  رهزیر ذ
راهکار دیگری که برخی کشورها برای مقابله .  کند بازخواست قرار گیرد، زمینه برای بروز تعارض منافع بسیار کاهش پیدا می

 گیری است.اند، الزام نمایندگان به اعلام تعارض منافع پیش از شرکت در رای برده با تعارض منافع از آن بهره 



از  نمونه  میای  منافع  تعارض  افشای  به  ملزم  را  نمایندگان  که  انگلستان   کنند قوانینی  و  ایرلند  آلمان،  در  است:  بدین شرح 
رای برای  حال منعی  با این   ، های قانونی بیان کنند نمایندگان موظفند تا میزان تعارض منافع محتمل را پیش از شرکت در طرح 

هرگونه منفعت مالی و غیر مالی به »بدین صورت است:    مجلس عوام انگلیس  ها ندارند. برای نمونه قانون دادن به این طرح
. در مقابل، استرالیا، کانادا و آفریقای جنوبی هرگونه « های نمایندگان ذکر شود صورت مستقیم و یا غیر مستقیم باید در بحث

 .اند ها را برای نمایندگان ممنوع کرده گونه طرحمشارکت در این 
 از دیگر راهکارهای قانونی برای مقابله با تعارض منافع، محدودیت درآمد خارج از نمایندگی است. 

 ی در پروسه قانونگذار  ندگانی نما  ی تعارض منافع که برا   ی ها شکل  گر ی از د :  نماینده با منافع ملی  حوزه انتخابیهتعارض منافع  
مساله حفظ کرسی نمایندگی نیز دیگر عاملی .  است  یبا منافع مل  نده ی نما   هی ممکن است رخ دهد، تعارض منافع حوزه انتخاب 

دهندگان باشند تا بتوانند در انتخابات سازد که بدون توجه به منافع کلان، به دنبال رضایت رای است که نمایندگان را وادار می
 بعدی نیز به نمایندگی از آنها انتخاب شوند.

مجلس رخ دهد   ندهی نما   کی یاز اقسام تعارض منافع که ممکن است برا نوع سوم  : یبا منافع مل  ندهی نما ی تعارض منافع حزب 
 است.  یبا منافع مل یتعارض منافع حزب 

از جمله چالش هایی که نمایندگان با آن مواجه هستند، مساله شفافیت آرا است. اگرچه در ابتدای امر به نظر :  آرا   تی شفاف 
دهد که شفافیت آرا و یا عدم اخلاقی برای قانونگذاران باشد اما دقت در این موضوع نشان میرسد که این مساله چالشی  نمی

این مساله با رویکرد اخلاقی مورد بررسی قرار مخالفان  و  موافقان  ای دارد و لازم است دلائل  حرفه آن ارتباط مستقیم با اخلاق  
 گیرد. 

این  مهم  برای  که  دلیلی  سوءاستفاده مخفیترین  و  فشارها  از  جلوگیری  است،  مطرح  احتم سازی  رهای  اگر  است.  ی أ الی 
دهندگان خود قرار گیرند و نتوانند ها و رای دادن تحت فشار جریانات، رسانه ی أ نمایندگان آشکار باشد، ممکن است آنها در ر

 ها شرکت کنند.گیریی أ دهند در رگونه که خود تشخیص میآن
در مقام طرح برخی اشکالات   علی پاکپوردکتر  ، ناقد اول حجت الاسلام  چگینیدکتر    حجت الاسلام  پس از ارائه تفصیلی  

 پرداخت:به بیان مطالب زیر  

 مقاله خوبی است اما می خواهیم موضوع را عمیق تر بررسی کنیم. •
 بعضی از واژه ها باید بهتر توضیح داده شود، مثل تعارض پایدار و ناپایدار، اخلاق حرفه ای و اخلاق کاربردی و ... •
 آیا پایدار به این معنی است که تعارض قابل حل نیست؟ •
 دارد؟ اخلاق حرفه ای چه فرقی با کاربردی  •
 تعارض و تزاحم در اخلاق باید مورد دقت قرار گیرد.  •



 دو چالش اخلاقی ارزش و الزام آمده است، این دو چه نسبتی با یکدیگر دارند؟ •
عنوان بحث عام است آیا در نظام اخلاقی لذت گرا یا خودگرا این تعارضات معنی دارد. باید در ترسیم تعارض و ارائه   •

 بگیرد.  راهکارها این ملاحظات صورت 
سوال دیگر این که ایا ما چالش های اخلاقی را می توانیم با قانون برطرف کنیم؟ اگر جواب مثبت است، این خروج   •

 از مسئله نیست؟
 آیا نباید در حوزه اخلاق فردی و اخلاق اجتماعی چاره جویی کرد؟ •
 شد و راه کارهای اخلاقی ارائه می شد.راه کارهای قانونی جای خود را دارد اما بهتر بود در حوزه اخلاق تمرکز می  •

الاسلام  حجت  که  رسید  دوم  ناقد  نقد  و  مطالب  ارائه  به  نوبت  جلسه،  ادامه  اردکاندکتر      در  زیر   حسن محیطی  موارد  به 
 پرداختند: 

 
 تناسب عنوان با محتوا باید ملاحظه شود و بر این اساس نقدهای زیر مطرح می شود.  •
 تزاحم اخلاقی بر می گردد. چالش ها و تعارض ها همه به  .1
مفاهیم کلیدی باید برای مخاطب بیشتر توضیح داده شود مثل چالش، تعارض، کاربردی و حرفه ای اخلاق کاربردی   .2

 و ...
 بحث های نوپدید نیست، بحث های تزاحم اخلاقی است. .3
 راه کارها با پیش گیری فرق دارد، تربیت اخلاقی پیش گیری است.  •
 تر آمد اما باید راه کارهای اخلاقی بیاید.راه کارهای حقوقی بیش  •
 شفاف سازی اختصاص به مجلس ندارد و همین طور بحث تعارض منافع.  •
مسئله ما اگر حل مشکل نمایندگان مجلس شورای اسلامی است باید دستورالعمل ها و مبانی اسلامی حل شود در   •

 حالیکه راه کارها بر اساس مبانی غربی است.
دیگری وجود دارد مثل مسلمان نبودن برخی نمایندگان یا چالش سوداگر نبودن نمایندگان بر  چالش های جدی تر   •

 مبنای اسلامی. 
 همه جا منافع ملی ترجیح داده نمی شود.  •
 بهتر است تمرکز شود بر راه کارهای اخلاقی. •
 وضع قوانین در جهت حل تعارض منافع توسط نمایندگان، خودش مصداق تعارض منافع است. •



های حضار و سایر مطالب طرح شده توسط ناقدین، ارائه دهنده به انتقادات و سؤالات تهای جلسه نیز ضمن طرح پرسش در ان 
 پاسخ داده و با جمع بندی مدیر کرسی، جلسه با ذکر صلوات بر محمد و آل طاهرینش به پایان رسید. 

 


